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Resumo

Este artigo tem como objetivo principal explicitar as praticas educativas desenvolvidas nas escolas pelos
docentes face as questdes étnico-raciais, bem como a representagdo do negro no imaginario coletivo e a
invisibilidade das questdes étnico-raciais. Realizamos uma revisao tedrica acerca do objetivo proposto. O Brasil
€ um pais indiscutivelmente marcado por sua heterogeneidade cultural e humana. No que compete aos negros
enquanto componentes desse cenario, sofreram e ainda veem sofrendo com a imagem construida nos séculos
de exploragdo a que foram submetidos e ainda hoje marcam as histérias individuais e coletivas dessa parcela
significativa da populagao brasileira.

Palavras-Chaves

Discriminagao racial — Midias — Praticas pedagdgicas — Pratica escolar — Invisibilidade

Resumen

Este articulo tiene como objetivo principal explicitar las practicas educativas desarrolladas en las escuelas por
los docentes frente a las cuestiones étnicas-raciales, asi como la representacion del negro en el imaginario
colectivo y la invisibilidad de las cuestiones étnico-raciales. Realiza una revision teérica acerca del objetivo
propuesto. Brasil es un pais indiscutiblemente marcado por su heterogeneidad cultural y humana. Con respecto
al negro como un componente de este escenario, ellos sufrieron y siguem sufriendo con una imagen construida
por la explotacion que han sido sometidos y aun hoy marcam las histérias individuales y colectivas de esta
parcela significativa de la poblacion brasilefia.

Palabras Claves

Discriminacién racial — Medios de comunicacion — Practicas pedagégicas — Practica escolar — Invisibilidad
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Introdugéo

O mundo é uma combinagcdo de cores, linguas e linguagens, etnias, culturas,
diversidades e valores construidos nas experiéncias que vivenciamos e apreendidas ao
longo do tempo. Se nos atentarmos para a nossa condigdo de seres humanos
perceberemos que uma das caracteristicas que temos em comum é a de sermos diferentes,
e isso tem nos proporcionado uma multiplicidade de saberes que tem gerados inimeros
conflitos pela nossa incapacidade de conviver com tais diferencas nas mais diversas areas.

A diversidade esta mais que presente em suas varias dimensoes, principalmente
em nossa sociedade brasileira, que é plural, desigual, complexa e reprodutivista'. Diversas
sao as sociedades, a exemplo da sociedade brasileira, que tras em suas estruturas e
dindmicas sociais as marcas da escravidao sob as quais ainda vivem mais da metade da
populacio negra e que se expressam nos indicadores sociais, econémicos e educacionais.

A diversidade é construida no imaginario das representacdes sociais, “no contato
com o outro e na relagdo entre esse outro € 0 eu, no reconhecimento e respeito, na
valorizacdo da sociedade pluriétnica e multicultural do Brasil’2. E por meio de nossas
semelhancgas e diferencas que elaboramos a nossa identidade seja ela étnica cultural ou
de género. E na diversidade, que nos & prdpria, o /6cus no qual construimos, como suijeitos
historico, cultural e social nosso sentimento de pertencimento e valorizagcdo de nossas
matrizes étnicas e culturais.

Compreender diversidade simplesmente como diferenciacdo observavel (cabelo,
cor de pele, etc.) ndo abarca a totalidade de entendimentos possiveis da palavra
diversidade. Para tanto, se faz necessario ir além da semantica, das semelhancgas e das
diferengas para compreender a diversidade que desenha a sociedade humana. Assim,
devemos compreender suas especificidades e a construgdo histérica e cultural dos
multiplos grupos sociais, culturais e étnicos que formaram e transformaram a humanidade.

Nesse contexto, a educagcado é indubitavelmente um canal de transformagao da
sociedade, tendo a escola como um dos seus instrumentos, ambiente para onde convergem
as diferengas, as relagdes e representacdes sociais acontecem desde cedo. A escola como
instituicao participe na formacgéo integral do individuo desenvolve um importante papel tanto
na manuten¢cdo como na transformacao da realidade, assim sendo, deve primar por uma
educacgao para a igualdade das relagdes étnico-raciais.

Este artigo tem como objetivo principal explicitar as praticas educativas
desenvolvidas nas escolas pelos docentes face as questdes étnico-raciais, bem como a
representacao do negro no imaginario coletivo e a invisibilidade das questdes étnico-raciais,
possibilitando reflexdes acerca do fendbmeno da discriminagdo racial no campo da
educacao.

! Pierre Bourdieu, O poder simbdlico. (Trad. Fernando Tomaz). 10 ed. (Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2007).

2N. F. Santos y S. C. M. Santos, Educagéo, Midia e Discriminag&o Racial In: Il Congresso Nacional
de Educacgao, 2015, Campina Grande - PB. Anais Il CONEDU - (2015). Campina Grande - PB:
Editora Realize v.2. (2015), 1.

MG. NADIA FARIAS DOS SANTOS / DRA. SIMONE CABRAL MARINHO DOS SANTOS / LIC. MARIVANIA CAVALCANTI FERREIRA



REVISTA INCLUSIONES ISSN 0719-4706 VOLUMEN 4 — NUMERO ESPECIAL — ENERO/MARZO 2017
Educacéao, midia e discriminagao racial pag. 195
O negro no imaginario coletivo

O Brasil € um pais que trds em si as marcas de sua heterogeneidade cultural e
humana, e no que cabe a populacdo negra enquanto elemento desse panorama sofreu e
ainda vem sofrendo com a imagem que foi construida durante os séculos de exploracao e
opressao, a qual foi exposto e que ainda hoje marcam profundamente suas historias
individuais e coletivas.

A perda da sua liberdade se constituiu como o primeiro cerceamento da pessoa
negra com a sua transformagao em coisa, em mercadoria. A escravizagao e o tratamento
mercantil dirigido aos negros sequestrados na Africa e trazidos a forca para o Brasil gravou
em seus corpos € almas os estigmas da serviddo que assolam e assombram 0s seus
descendentes que amargam a imagem negativa que ainda perdura na sociedade. Para
Albuquerque e Fraga Filho ser escravo era lutar pela sobrevivéncia: “E isso significava
esforgo cotidiano para modificar e mesmo subverter as condi¢des de dominio escravista.

[.]°

Outro cerceamento infligido aos negros, além da perda da liberdade e da identidade
pessoal e étnica foi o processo da aculturacio, sendo que a histéria passa a ser relatada
sob o ponto de vista do escravizador que desenha sobre os escravizados a imagem que
Ihe convém e que justifica a sua superioridade e sua dominagao sobre o outro. Um dos
veiculos de transmissdo e conservagao das imagens, estigmas, esteredtipos, crengas,
valores, historias € a lingua/linguagem como diz Scliar:

[...] a linguagem, a capacidade de comunicacdo através das palavras é o
aspecto mais caracteristico da espécie humana. Mas a linguagem néo é
apenas comunicagao. Ela é também um veiculo de crengas, de valores, de
modelos comportamentais, e como tal tem uma histéria. [...].*

Por meio da fala a imagem falseada do negro como indolente e preguicoso é
amplamente espalhada e serve como uma das justificativas para a sua escravizagao.
Portanto, a linguagem é um canal de dominagdo, um instrumento de disseminagéo de
preconceitos, esteredtipos e demarcacgao de lugares e espagos ocupados pelos negros na
sociedade.

Sob o olhar europeu foi forjada a figura do negro, construida nas bases do racismo
como arcabouco de poder e de manutencéo das expectativas dos dominantes na estrutura
social. No imaginario do povo europeu, a cor preta era considerada como uma marca do
mal, da degeneracgéo, da depravacgao, transportando essa visao para as suas colonias. Ao
contrario da cor branca que era considerada a cor da pureza, bondade e do bem, fendmeno
que pode ser facilmente identificado ao realizar buscas desses verbetes em dicionarios.

Portanto, a palavra negro estd embebida em significagdes pejorativas na maioria
dos contextos nos quais ela é evocada, evidenciando a necessidade de desconstrugao e
ressignificacdo desse vocabulo no imaginario social. Dessa forma, é preciso desmascarar
€ quebrar os discursos racistas, a partir do conhecimento da histéria ocultada pela escola,
dos herdis e heroinas negros e da influéncia dos povos africanos na construgao da cultura

3 W. R. Albuguerque y W. F. Filho, Uma Histéria do Negro no Brasil (Brasilia: Fundagéo Cultural
Palmares. 2006), 69.

4 Moacyr Scliar, "Introdugéo”, In Henry Beard & Christopher Cerf. Dicionario do Politicamente Correto
(Sao Paulo: L&PM, 1994), 10.
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e da histéria do Brasil. E preciso lutar contra as imagens distorcidas e negativas do negro
introjetadas na coletividade, oportunizando o conhecimento das contribuicdes de todas as
matrizes culturais brasileiras, em especial, a matriz negra africana.

A midia e sua influéncia na construgao dos estereétipos sociais

A midia é uma ferramenta poderosa na constru¢gdo do imaginario coletivo como
disseminadora de informacgdes, culturas, esteredtipos e referéncias. Dessa forma, difundiu
por muito tempo a imagem do negro como um ser inferior, subalterno e servil. Souza et al®
apresenta o cerceamento das imagens positiva do negro pela midia:

A midia exerce grande influéncia na configuragédo dos valores sociais e estéticos do grande
publico e, historicamente, tem impedido a veiculagdo da imagem do afro-brasileiro e de
seus valores positivos, ou refletido e recriado uma imagem estereotipada difundida pelos
ideais e ideias racistas.

A midia oferece por meio de jornais, revistas, radios, televisao, internet entre outras
modalidades, uma contribuicdo negativa, quando nao oferece ao seu publico, imagens e
discursos positivos sobre a populagédo negra, o que reforga a permanéncia do racismo em
nossa sociedade cristalizando de estereétipos ao invés de combaté-los. O racismo,
incrustado nas relagdes sociais ganham status de naturalidade ao figurar os negros em
situagdes e espacos de desprestigio social, como nas novelas e dramaturgias que colocam
como espacgo de presenca e de pertencimento para as personagens negras o jardim, a
cozinha, a garagem e o comércio informal. Isso sem contar que apresentam o rosto e a cor
negra como da periferia, da malandragem ou da bandidagem. E necesséario como diz
Ramos que haja discussdes sobre 0os meios de comunicagdo e suas influéncias: “Discutir
as dinamicas da midia frente as questdes de raga e etnicidade €, em grande medida, discutir
as matrizes do racismo no Brasil™.

Uma de suas estruturas mais eficientes do racismo é a ideia da sua inexisténcia e
de sua invisibilidade. Essa € uma de suas marcas mais eficiente, afinal como combater algo
que temos como inexistente? E preciso dar visibilidade aos negros, ndo apenas por
intermédio de mecanismos legais, mas também pela ocupacdo dos espacgos sociais,
culturais e midiaticos, os quais eles tém o direito. Lugares esses que foram negados
historicamente. Assim ocorrendo, a sociedade, através de um discurso produzido pelos
meios de comunicac¢ao, deve procurar romper os mecanismos de exclusao.

A identidade do negro sofre danos em sua constru¢do com essa invisibilidade
incutida, uma vez que, a auséncia das representagdes étnicas na midia, na historia, na
escola provoca uma supervalorizagdo da cultura hegemdnica e provoca na populagéo
negra, um sentimento de menos valia e a adogao da cultura dominante como referéncia em
detrimento de sua proépria cultura, ja que ela é desconsiderada socialmente.

Nesse contexto, a midia deveria atuar na desconstrugcdo de preconceitos e
esteredtipos ao favorecer imagens positivas da histéria e cultura negra, com o objetivo de

5 Ana Lucia Silva Souza et al., De olho na cultura: pontos de vista afro-brasileiros. Salvador: Centro
de Estudos Afro-Orientais (Brasilia: Fundacgdo Cultural Palmares, 2005), 169.
6 Silvia Ramos, (org.), Midia e racismo (Rio de Janeiro: Pallas, 2007), 8.
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fornecer a sociedade brasileira e a escola, a reconstru¢gao da sua imagem de nagao que
possui e se ancora na diversidade de suas raizes étnicas e no pluralismo cultural.

Contribuicées da escola para a construgao das identidades e de uma educagao
antirracista

A escola como espaco de convivéncia social e de interagcao entre diferentes grupos
sociais, com pertencimentos étnicos e culturais diversos apresenta relacbes que sao
marcadas por conflitos oriundos da carga histérica, cultural e social, que marcam
determinados grupos que sao desfavorecidos em relagao a outros.

As situagdes de discriminacdo que acontecem no interior da escola por parte de
seus diversos atores, ainda sao ignoradas e acabam por gerar sofrimento e
desestabilizacdo nos discentes negros. A omissado da escola e dos professores causam
danos a autoestima dos alunos e a constru¢ao de uma identidade positiva de si e da cultura
negra.

Proporcionar visibilidade as situacbes de discriminacdo que ocorrem no interior da
escola, romper com o siléncio instalado e atuar tanto na esfera administrativa quanto na
pedagogica é essencial. Todas as formas nas quais as manifestacoes de preconceito,
racismo e discriminacao se apresentam precisam ser combatidas com ac¢des que se fazem
urgentes e necessarias. As instituicdes educacionais devem promover essas agées com o
intuito de evitar os prejuizos fisicos, morais ou psicoloégicos que a exposi¢ao dos alunos a
essas situagdes provocam. Silva Junior a respeito de tal situacio explana que:

As manifestagdes da discriminagéo racial na escola conformam um quadro
de agressdes materiais ou simbdlicas, de carater nao apenas fisico e/ou
moral, mas também psiquico, em termos de sofrimento mental, com
consequéncias ainda nao satisfatoriamente diagnosticadas, visto que
incidem cotidianamente sobre o alunado negro, alcangando-o ja em tenra
idade.”

As variadas situagdes de discriminagao racial sofridas pelos (as) alunos (as) negro
(as) ocasionam traumas profundos, que muitas vezes estdo na base dos insucessos
escolares que acabam por manter ou aprofundar o abismo educacional entre negros (as) e
brancos (as) no Brasil. Essas diferencas sao refletidas através da dificuldade do acesso a
postos de trabalho com melhores remuneragdes, uma vez que, estes alunos estdo mais
sujeitos a reprovagdes sucessivas, a evasao escolar e a baixo rendimento. Dessa forma,
eles teem menos acesso as universidades e consequentemente a uma melhor qualificagéo
profissional.

A transformagéo da pratica docente perpassa pela mudanga de suas mentalidades,
pelo conhecimento, reconhecimento e valorizacdo de sua propria histéria, da (re)
construcao de sua identidade enquanto sujeito e profissional de educagéo. Proporcionar
uma educacgao que reflita sobre tais questbes, que perceba na diversidade possibilidades
de construgao de identidades positivadas dos alunos negros é essencial, e, sobretudo,
garantir a promocao ao direito de conhecer a sua histéria que ainda é pouco contemplada
e valorizada pela escola.

7 Hédio Silva Jr., Discriminagdo racial nas escolas: entre a lei e as praticas sociais (Brasilia:
UNESCO, 2002), 14.
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Acerca de professores e alunos, e da crenca na educag¢ao como transformadora de
realidades, Munanga discorre:

[...] No entanto, cremos que a educagao é capaz de oferecer tanto aos jovens
como aos adultos a possibilidade de questionar e desconstruir os mitos de
superioridade e inferioridade entre grupos humanos que foram introjetados
neles pela cultura racista na qual foram socializados.®

A educacdo como transformadora da sociedade tem na escola o seu principal
espaco de interagdes sociais, de estabelecimento de reflexdes e desconstrugdes de cultura
racista. E imperativo proporcionar as escolas a construgdo de um ambiente que favoreca a
convivéncia harmoniosa entre os diferentes jeitos de ser, de ver e de se colocar no mundo.
E, assim, possibilitar que todos possam sentir-se acolhidos e valorizados enquanto sujeitos
historicos, sociais e étnicos. Inserir nas praticas escolares suas historias como elementos
valorizados e considerados de forma que o alunado negro e ndo negro construam relagoes
sociais menos danosas e mais saudaveis em todos os aspectos possiveis.

Educacao antirracista

Diante da realidade brasileira de exclusdo social, econémica e educacional das
populagbes afrodescendentes e das lutas dos movimentos sociais, que geraram politicas
publicas em favor desses cidadaos, ainda nao se percebe uma educagao antirracista, pelo
contrario, percebe-se um silenciamento da escola para essas questdes, mesmo com 0s
avancos legais empreendidos nas ultimas décadas.

Para que tenhamos uma educag¢ao que combata o racismo e formemos cidadaos
sem as amarras do preconceito e da discriminagao se faz necessario, em primeiro lugar,
quebrar o longo siléncio da escola e expor as situagdes cotidianas que, mesmo
invisibilizadas, estao presentes nesse ambiente em suas mais diferentes formas.

Uma educacéao antirracista implica numa escola que valorize a histéria, cultura e as
identidades de seus pares, promovendo processos dialéticos estabelecidos que seja
pensado para estas diversidades. Uma vez que o silenciamento da escola tende a
naturalizar a violéncia de cunho étnico e a fragilizar ainda mais as identidades dos alunos
e alunas negras.

Para Cavalleiro a escola € um espago que possibilita o trabalho de convivéncia e
aceitacao das diferencgas: “a educagao antirracista reconhece o ambiente escolar como um
espaco privilegiado para a realizagdo de um trabalho que possibilite o reconhecimento
respeitoso das diferengas raciais, bem como dos individuos pertencentes a grupos
discriminados”.®

Na escola nem sempre os seus atores tem percepcdo das atitudes que perpetuam
a manutengao da discriminag&o e do racismo. E necessario introduzir na escola, um debate
constante e profundo sobre a tematica étnico-racial, para que educadores, educandos,
familia e sociedade possam identificar comportamentos e praticas racistas e intervir nessa

8 Kabenguele Munanga, Superando o racismo na escola (Brasilia: Ministério da Educagéo, 2005),
17.

9 E. Cavalleiro (Org.), Racismo e anti-racismo na educacao: repensando a escola (Sao Paulo: Selo
Negro Edigdes, 2001), 151.
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realidade a fim de transforma-la, para que todos realmente sejam inseridos e respeitados
em suas subjetividades.

A negacado do racismo pela escola € um entrave muito importante para a
implantacao de politicas do curriculo, voltada para as questdes étnico-raciais. A lei
10.639/03 estabelece a incorporacédo dos conteudos da histéria e cultura afro-brasileira e
africana aos curriculos das disciplinas escolares. A dificuldade da escola na identificacao
das manifestacbes do racismo dificulta que os educadores, os gestores pedagdgicos e
administrativos fagam selecbées de conteudos e metodologias antirracistas que respeitem
as matrizes culturais africanas.

O siléncio que ainda domina as instituicdes de ensino precisa ser rompido, dando
lugar as muitas vozes e identidades que estdo em seu interior e sdo desconsideradas
enquanto sujeitos de direitos a uma educacao que seja para todos. Segundo Cavalleiro

[...] O siléncio sobre o racismo, o preconceito e a discriminag&o raciais nas
diversas instituicbes educacionais contribui para que as diferengas de
fendtipo entre negros e brancos sejam entendidas como desigualdade
naturais. [...].10

Destarte, a escola ndo pode continuar negando ao aluno e a aluna negra, o direito
de conhecer a sua histéria e a formagéao de uma autoimagem positiva. Ela ndo pode deixar
de assumir seu papel, negligenciando ou naturalizando o sofrimento dos varios alunos e
alunas vitimas desse racismo silencioso, do qual boa parte das escolas nem se d&o conta.

Educacao para as relagoes étnico-raciais: desafios, perspectivas e estratégias

Um dos primeiros desafios para uma educagao voltada para a valorizagao das
relagdes étnico-raciais é certamente a ruptura do siléncio secular instaurado pela escola.
Esse se constitui uma das maiores barreiras para uma educacdo antirracista. Se os
educadores e a escola ndo conseguem identificar ou ainda, ndo acreditam na existéncia do
racismo, de que forma eles poderiam realmente atuar em suas praticas cotidianas numa
perspectiva pedagdgica antirracista?

O siléncio da escola e dos professores e a omissao diante das situacgoes flagrantes
de violéncia racial contribuem sobremaneira, para que essas praticas discriminatérias se
mantenham na escola. Essas praticas, tanto individual quanto coletiva, sao frutos da
dificuldade que o sistema educacional brasileiro reprodutivista tem no tratamento das
questdes de pluralidade cultural e étnica. Para Castro e Abromovay:

A discriminagao racial na escola nao é apenas uma pratica individual entre
os atores escolares, mas sao principalmente agcdes e omissdes do sistema
escolar que podem contribuir para prejuizos na aprendizagem do aluno
negro, minar seu processo identitario e deixar magoas, sofrimentos, muitas
vezes n3o expressos.

10 E. Cavalleiro (Org.), Racismo e anti-racismo na educagéo... 11.
" Mary Garcia Castro y Miriam Abramovay (coord.), Relagdes Raciais na escola: reproducdo de
desigualdade em nome da igualdade. Brasilia: UNESCO, 2006), 245.
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iError! Marcador no definido.A formacdo de professores sem nenhuma
articulacdo, ndo garante que os educadores assumam o papel de combate curricular e
pedagogico contra o racismo nas instituicdes educacionais, e isso se constitui um grande
desafio para a educacao brasileira dada a sua complexidade. Assim sendo, & preciso o
desenvolvimento de acdes articuladas a uma politica de formagao e de curriculo que
considere as necessidades atuais da educacao e da sociedade. Freitas sobre a formacao
de professores comenta: “Nesse sentido, uma politica de formacédo de professores
materializa- se como um dispositivo de mudanca estratégica na construcdo de uma
educacao escolar de qualidade [...]"."?

A inclusao da tematica étnico-racial nos cursos de formagao inicial e continuada dos
professores é essencial para a constru¢cdo de um educador reflexivo, para a aquisicao de
competéncias e habilidades docentes que permita avaliar continuamente as praticas
pedagdgicas. A selecdo de conteudos e metodologias de valorizagdo da diversidade e a
construcao de caminhos que mirem na solugao dos conflitos, em especial, os de motivagao
étnica em sala de aula.

A formacéo inicial e continuada do professor deve incluir o conhecimento e uso de
uma pedagogia antirracista, baseada na selecao de praticas e metodologias que atuem em
favor da inser¢ao de todos os envolvidos no processo pedagdgico. Para tanto precisa que
se apontem as diversas situagbes do racismo e todas as suas formas e as utilizem como
condutor de reflexdo sobre essas praticas, de busca de solucbes e de ajuda as vitimas e
agressores, possibilitando assim uma educagao verdadeiramente dialdgica.

Essas sao possibilidades trazidas pela legislacéo, estudos, pesquisas e movimentos
sociais que nos conduzem a estratégias de enfrentamento da realidade vigente, de
convivéncia com o diferente e de luta contra as formas veladas de racismo presentes dentro
das instituigdes escolares.

Dessa forma, Silvério e Moehlecke falam sobre a necessidade de reformas na
educacao formal:
[...] Assim, os sistemas educativos formais, cuja tendéncia tem sido a de
privilegiar o acesso a um tipo de conhecimento, em detrimento de outros,
estdo desafiados a conceberem a educagéo de forma mais ampla, seja ao
procederem a reformas educativas ou ao elaborarem propostas
curriculares™s.

Diante desse cenario, se faz imprescindivel a utilizagdo de estratégias que
proporcione ao sistema educacional a promog¢ao de uma educacgao para as relagdes étnico-
raciais. Essas estratégias passam pela compreensao do processo historico, cultural e social
que privilegiou uns em detrimentos de outros e que resultaram no cenario em que nos
encontramos hoje.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, o

12 Alexandre Simao de Freitas, Os desafios da formagao de professores no século XXI: competéncias
e solidariedade. In: Andrea Tereza Brito Ferreira; Eliana Borges Correia de Albuquerque y Telma
Ferraz Leal, Formagéao continuada de professores (Belo Horizonte: Auténtica, 2007), 17.

13 Valter Roberto Silvério y Sabrina Moehlecke (orgs), Agbes Afirmativas nas Politicas Educacionais
- 0 contexto Pés-Durban (Sao Carlos: EduFSCar, 2009), 35.
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fortalecimento da populagao negra passa por uma pedagogia de combate ao racismo e a
discriminacao:
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Pedagogias de combate ao racismo e a discriminagbes elaboradas com o
objetivo de educacgédo das relagdes étnico/raciais positivas tém como objetivo
fortalecer entre os negros e despertar entre os brancos a consciéncia negra.
Entre os negros, poderao oferecer conhecimentos e seguranga para
orgulharem-se da sua origem africana; para os brancos, poderdo permitir
que identifiquem as influéncias, a contribuicdo, a participacdo e a
importancia da histéria e da cultura dos negros no seu jeito de ser, viver, de
se relacionar com as outras pessoas, notadamente as negras. [...]."

Essas estratégias precisam levar em consideragao toda a estrutura geradora das
desigualdades sociais, educacionais e investir na desconstrugdo dos esteredtipos e
estigmas que ainda fazem parte do imaginario da sociedade e também da escola como
reflexo desta. Para corrigir posturas e atitudes, palavras preconceituosas e a invisibilidade
dos estudantes negros e negras, além da valorizagdo pela escola das matrizes culturais,
que formam o povo brasileiro. Para tanto, é importante o investimento na formacao inicial e
continuada, na elaboragado de materiais didaticos, na criagcao de estratégias pedagdgicas e
na reformulacdo dos curriculos das escolas, para que os professores possam atuar
positivamente nas situagbes de conflito étnico e as use como ferramenta de auxilio para
reeducacao das relagdes étnico-raciais em suas escolas.

Adentrar no universo escolar, buscando indicios das relacbes que subjazem as
praticas educativas, é imprescindivel para a identificacdo de determinadas posturas e
reconducao a uma pratica escolar voltada para o reconhecimento do direito a diferenciacao
enquanto cultura e etnia, de valorizagdo e conhecimento de sua histéria.

A acéo educativa deve e precisa ser pautada no principio da igualdade de direitos,
reconhecimento e valorizacdo da cultura afro-brasileira e na aplicabilidade das Diretrizes
Nacionais, norteadoras da proposta de educacgao racial inclusiva.

Conclusao

A transformacéao da realidade educacional do Brasil perpassa pela intensificacdo e
aperfeicoamento de politicas publicas, capazes de identificar e combater a discriminagao
escolar. Para tanto, se faz necessario intensificar o tratamento pedagdgico direcionado a
essas questdes, bem como o combate a todas as formas de preconceito, discriminagao e
racismo em todos os espagos, e em especial, na educagado campo dessa investigacao.

A partir dos dados apresentados nesse artigo, concluiu-se que a discriminacao racial
€ uma realidade nas escolas e que ha certa invisibilidade no que se refere a acbes
concretas de inclusdo da tematica e do enfretamento das realidades percebidas pela
comunidade escolar, evidenciando o siléncio das praticas educativas.

Dessa forma, podemos compreender que 0s processos que ocorrem em sala de
aula e as ac¢des da escola em relagéo a tematica racial sdo muito importantes, bem como,

14 Brasil, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Brasilia: 2004), 16.
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o0 mapeamento do trabalho do professor nos momentos de violéncia sofrido pelos alunos
(as) negros (as) nas salas de aulas de nossas escolas. Outrossim, além de mapear, é
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necessario descobrir o nivel de preparagdao e de comprometimento dos docentes para a
realizacdo desse trabalho.

Quanto a invisibilidade das questdes étnico-raciais é inegavel que a midia exerce
contribuicbes negativas para a sociedade e consequentemente para a escola ao negar
representacdes sociais igualitarias aos negros (as). Também podemos afirmar que a
vivéncia de experiéncias bem fundamentadas e ancoradas em conteudos e metodologias
que subsidiem aos professores na construgao de boas bases tedricas e praticas e que ainda
os possibilitem a reflexdo sobre a diversidade étnica e cultural da sociedade brasileira.

A questao da invisibilidade é muito mais profunda, pois esta arraigada a valores
historico-culturais que estdo na base da percepcdo de mundo e de sociedade, como
também da forma como enxergamos o outro € a nés mesmos.

A promogao de uma educacio para as relagbes étnico-raciais € uma educagao
antirracista passa pela construcido e/ou reconstrucido das identidades individuais e
coletivas, pela formacado inicial e continuada dos professores e gestores e pelo
conhecimento e reconhecimento e valorizagcdo de todas as matrizes culturais e historicas
do povo brasileiro.

Os aspectos culturais afro-brasileiros necessitam ser vistos e explorados por todo o
sistema educacional do Brasil como meio de minimizar o preconceito, o racismo e a
discriminagcado que ainda dominam a sociedade brasileira e afligem os estudantes negros
(as) do pais. A construgdo de um olhar positivo sobre essa tematica sdo demandas sociais
urgentes para a formagao de uma nova sociedade que valorize a diversidade cultural e
étnica de seu povo.
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